LO SIGUIENTE FUE ENVIADO

A NOSOTROS DE EEC:

Ayuda a EEC a crecer en la Fuerza Laboral de Cuido y
Educacion Temprana! Inscribase hoy mismo en la direccion
https: / / www.eec.state.ma.us/PQRegistry/

Mas de 3700 educadores de cuidado y educacion
temprana infantil familiar, basado en el centro y fuera del
horario escolar tienen antecedentes en el Registro y se
agregan mas cada dia! "

Si usted esta trabajando actualmente en la educacién
temprana o fuera de la escuela de medio tiempo en un
programa de la EEC con licencia basado en Centros o
Hogar de Cuidado Infantil en Massachusetts, tendra que
registrarse para cumplir con las regulaciones emitidas en
Enero de 2010. Los educadores, incluidos los asistentes,
que trabajan con bebés, nifios pequefios, preescolares o
nifios en edad escolar en los entornos EEC con licencia
estan obligados a registrarse el 1 de Septiembre del 2010.

Por favor, visite el Registro de Calificaciones Profesional de
EEC en la pagina https: / /
www.eec.state.ma.us/PQRegistry/ para registrarse. Tenga
en cuenta que haya sido certificado por la CEE como un
maestro, maestro principal o director o que solicite la
certificacién EEC no quiere decir que usted esté registrado.
Gracias por ayudarnos a crecer la fuerza laboral de cuido y
educacion temprana!

NIVELES DE REMBOLSO PARA
JULIO 1, 2010- JUNIO 30, 2011

DESAYUNO ALMUERZOY MERIENDA
CENA
NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL
1 2 1 2 1 2
1.19 A4 2.22 1.34 0.66 0.18

RE-INSCRIBIENDO LOS NINOS DE SU
GUARDERIA

Esta es la época del afio que todos los nifios de la
guarderia tienen que volver a inscribirse. La Ultima semana
de Agosto, recibira un sobre grande que contiene los
paquetes de reinscripcion. Contendra dos paquetes. Por
favor, haga que los padres de sus nifios verifiquen la
inscripcion de sus hijos. Hacer todas las correcciones y
adiciones necesarias en ambas copias y firmar y fechar la
parte inferior del formulario y devolver la copia de oficina el
15 de Septiembre. Y su paquete de Proveedora ponerlo en
su folder. Cualquier nifio que no es re-inscrito sera
eliminado del programa a partir del 30 de septiembre.

PROVIDERS FOOD PROGRAM R I
I AUGUSTO 2010

ENTRENAMIENTOS

¢ Has enviado los entrenamientos? Recuerde que para el
30 de Septiembre del 2010 debe completar 6 horas de
Entrenamiento requisito del CACFP. Desde Octubre
pasado hemos pasado los entrenamientos de
Mantenimiento de Archivos, Seguridad Alimentaria y
Nutricion. Recuerde que su reclamo de Octubre no sera
procesado hasta que todos los entrenamientos estén todos
en la oficina.

Sorprenda a los nifios con Batidos llenos de color

Batido Verde Baboso

Ingredientes

2 tazas de espinaca

2 tazas de fresas congeladas
1 banano

2 cucharadas de miel

1/ 2 taza de hielo

Preparacién

1. Coloque las espinacas en el congelador hasta que se
congele, por lo menos 1 hora.

2. Combine la espinaca, fresa, banano, miel y hielo en una
licuadora. Mezcla hasta que quede suave. Sirva
inmediatamente.

Rinde 4 tazas.- Para propdsitos de reclamo % taza de batido
por nifio que cuanta como porcion de fruta/verdura, necesitaria
agregar un segundo componente.

Groovy Green Batido

Ingredientes

1 banano partido en pedazos

1 uvas en pedazos

1 (6 onzas) yogurt de vainilla

1/2 manzana, sin semilla y partida
11/ 2 taza de espinacas frescas

Preparacién

1. Coloque el banano, las uvas, el yogur, manzanay
espinaca en la licuadora. Cubra y mezcle hasta que esté
suave, parando con frecuencia para empujar hacia abajo
nada pegado a las paredes. Vierta en vasos y servir.

Rinde 2 tazas.- Para propdsitos de reclamo % taza de batido
por nifio que cuanta como porcién de fruta/verdura,
necesitaria agregar un segundo componente.
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